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I PREZANTIMI

Zhvillimet teknologjike dhe sociale kérkojné ndryshime né té gjitha fushat e veprimtarisé
njerézore, duke pérfshiré edhe arsimin. Jo vetém kagq, por sfida e institucioneve arsimore éshté
té parashikojné njohurité, aftésité, vlerat dhe géndrimet e studentéve pér t'u pérballur me
sfidat e ardhshme dhe kérkesat e tregut té punés. Né kété kontekst, zhvillimi i vazhdueshém
profesional éshté i réndésishém né ményré gé mésuesit té jené té pérditésuar dhe té aplikojné
gasje té reja né metodologjiné e mésimdhénies, njohuri té reja Iéndore, si dhe té integrojné
teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né procesin mésimor.

Né njé boté té karakterizuar nga ndryshimi i shpejté dhe transformimi i vazhdueshém i ¢do
profesioni, mésuesit duhet té pérshtaten vazhdimisht pér té pérgatitur né ményré efektive
brezin e ardhshém. Roli né zhvillim i edukatoréve kérkon zhvillimin e njohurive dhe
kompetencave té reja profesionale, duke e zhvendosur fokusin nga metodat tradicionale té
mésimdhénies né pérvojat e té nxénit bashképunues. Ky transformim éshté thelbésor pér té
pajisur studentét me aftésité e nevojshme pér té lundruar sfidat e shekullit té 21-té dhe pér té
lulézuar né njé boté gjithnjé e mé té drejtuar nga teknologjia dhe inovative.

Duke e njohur kété nevojé, Ministria e Arsimit dhe Sportit ka prioritet ngritjen e njé sistemi
cilésor pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré. Né pérputhje me
ligjin e arsimit parauniversitar nr. 69/2012, i ndryshuar, dhe né mbéshtetje té kuadrit té
karrierés pér profesionin e mésuesit né Republikén e Shqipérisé, éshté zhvilluar kuadri
kombétar i mikrokredencialeve. Ky kuadér mbéshtetet edhe nga Udhézimet zyrtare pér
Organizimin dhe Funksionimin e Sistemit té Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional pér
Punonjésit e Arsimit.

Mikrokredencialet jané njohje me madhési té vogél, té bazuara né kompetenca qé
profesionistét mund t'i fitojné népérmjet zotérimit té demonstruar té aftésive ose fushave té
njohurive té vecanta. Ndryshe nga zhvillimi tradicional profesional, i cili mund té marré kohé
dhe me shtrirje té gjeré, mikrokredencialet pérgendrohen né aftési specifike dhe vepruese qé
individét mund t'i zbatojné menjéheré né punén e tyre. Kjo gasje e synuar lejon shtigje té
personalizuara té té mésuarit gé pérputhen me géllimet individuale profesionale dhe nevojat
specifike té roleve té tyre.

Kuadri Kombétar pér Mikrokredencialet (KKK) synon té vendosé udhézime dhe standarde té
garta pér zhvillimin, vlerésimin dhe njohjen e mikrokredencialeve. Duke krijuar njé sistem
koherent dhe transparent, kjo kornizé kérkon té sigurojé besueshmériné dhe
transferueshmériné e mikrokredencialeve né kontekste té ndryshme profesionale.
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Mésuesit dhe profesionistét e tjeré do té kuptojné funksionin e mikrokredencialeve, se si
mikrokredencialet lidhen me pozicionet e punés dhe si mund té pérparojné né njé karrieré. Kur
ofruesit e mikrokredencialeve pérdorin kété kornizé, ata do té kené akses né informacione té
besueshme pér hartimin dhe akreditimin e mikrokredencialeve. Kjo do t'u mundésojé atyre té
ofrojné aktivitete trajnimi té strukturuara miré, té pérshtatura posacérisht pér mésuesit dhe
stafin arsimor. Ofruesit e trajnimit do té kuptojné se si mikrokredencialet mund té adresojné
nevoja specifike té trajnimit. Ky kuadér promovon gjithashtu réndésiné e bashképunimit dhe
partneritetit midis punédhénésve dhe ofruesve té arsimit né zhvillimin e mikrokredencialeve.
Ministria pérgjegjése pér arsimin mund ta pérdoré kété kuadér pér té ndihmuar né
mbéshtetjen e njé gasjeje té géndrueshme ndaj mikrokredencializimit dhe zhvillimit té
vazhdueshém profesional té mésuesve.

Il. QELLIMI DHE OBJEKTIVAT E KORNIZES

Ky kuadér synon té standardizojé krijimin, njohjen dhe sigurimin e cilésisé sé
mikrokredencialeve brenda sistemit kombétar té arsimit. Ai siguron njé gasje té strukturuar pér
té siguruar gé mikrokredencialet zhvillohen dhe zbatohen né ményré efektive, me fokus né
rritjen e rritjes profesionale té edukatoréve dhe pérmbushjen e nevojave né zhvillim té sektorit
arsimor. Korniza ofron udhézime gjithépérfshirése pér hartimin dhe akreditimin e
mikrokredencialeve, té pérshtatura posacérisht pér mésuesit dhe stafin arsimor, dhe éshté
krijuar pér njé audiencé té ndryshme té synuar, duke pérfshiré mésuesit, punédhénésit dhe
ofruesit e arsimit.

A. Objektivat e kornizés

= Promovimi i té nxénit gjaté gjithé jetés: Korniza mbéshtet mésuesit né marrjen e
vendimeve té informuara né lidhje me ndjekjen e mikrokredencialeve gé pérputhen me
géllimet e tyre té zhvillimit profesional dhe nevojat e mjedisit té tyre arsimor.

= Vendosni njé pérkufizim kombétar té géndrueshém : Ai siguron njé pérkufizim té garté dhe
uniform té mikrokredencialeve , duke siguruar qé kéto kredenciale té jené té shkathéta,
gjithépérfshirése dhe té harmonizuara né té gjithé sistemin arsimor, duke lehtésuar késhtu
bashképunimin efektiv midis mésuesve, ofruesve dhe punédhénésve.

= Sigurimi i transparencés dhe konsistencés : Korniza ofron udhézime specifike mbi kérkesat
thelbésore té informacionit pér mikrokredencialet . Kjo siguron transparencé,
géndrueshméri dhe standarde té larta né krijimin dhe zbatimin e mikrokredencialeve
brenda sistemit kombétar té arsimit.

= Pércaktoni parimet unifikuese : Ai pércakton parimet thelbésore pér té gjitha palét e
interesuara—ofruesit, punédhénésit dhe mésuesit—né zhvillimin dhe shpérndarjen e
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mikrokredencialeve . Kéto parime nxisin njé gasje kohezive ndaj zhvillimit profesional dhe
avancimit arsimor.

= Pérafroni mikrokredencialet me nevojat arsimore : Korniza siguron qé mikrokredencialet
adresojné nevojat aktuale té shkollave dhe institucioneve arsimore, duke nxitur késhtu
mundésité e métejshme té té mésuarit dhe duke rritur perspektivat e ardhshme té
punésimit pér edukatorét.

Duke adresuar kéto objektiva, kuadri kérkon té krijojé njé sistem té forté pér zhvillimin dhe
njohjen e mikrokredencialeve gé mbéshtet rritjen e vazhdueshme profesionale té pedagogéve
dhe plotéson kérkesat dinamike té sistemit arsimor shqiptar.

I1l.  FUSHA E KUADRITIT

Kuadri Kombétar pér Mikrokredencialet (KKK) pérfshin té gjitha mikrokredencialet e krijuara
dhe té dorézuara nga ofruesit e akredituar brenda Shqipérisé. Kéta ofrues mund té pérfshijné
universitete, institucione té arsimit té larté, organizata profesionale dhe agjenci trajnimi. Kuadri
njeh diversitetin dhe gjerésiné e ofertave mikrokredenciale, duke njohur aplikimet e tyre té
ndryshme népér profesione dhe sektoré té ndryshém.

Korniza zbatohet pér mikrokredencialet né té gjitha fushat profesionale dhe kontekstet
arsimore. Ai éshté krijuar pér té akomoduar gamén e larmishme té mikrokredencialeve té
disponueshme, nga ato gé ofrohen si kualifikime té pavarura deri tek ato gé jané pjesé e
kurseve mé té médha té ¢cmimeve, té tilla si grupe aftésish profesionale ose kurrikula té
modularizuara té arsimit té larté.

Ndérsa korniza ofron njé qgasje té strukturuar pér zhvillimin, vlerésimin dhe njohjen e
mikrokredencialeve, ai plotéson politikat dhe rregulloret ekzistuese arsimore.

Né ményré té vecanté, ai pérputhet me:

= Dokumenti Kuadér i Mésuesit : Udhézime dhe standarde pér profesionin e mésuesit.

= Rekomandimi i Késhillit i 16 qershorit 2022: Njé gasje evropiane ndaj mikrokredencialeve
pér té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe punésueshmeériné (2022/C 243/02).

= Ligji Nr. 69/2012: “"Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i cili
pérvijon bazén ligjore pér sistemin arsimor parauniversitar.

= AktiLigjor nr. 16, daté 28.07.2021 : "Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té zhvillimit
té vazhdueshém profesional té punonjésve arsimoré”, i cili rregullon zhvillimin e

vazhdueshém profesional té pedagogéve.
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Kuadri synohet té jeté dinamik, me mekanizma pér rishikim periodik dhe pérditésime pér té
pasqgyruar tendencat né zhvillim arsimor dhe profesional. Kjo siguron gé korniza té mbetet
relevante dhe t'u pérgjigjet nevojave té nxénésve dhe kérkesave té tregut té punés.

IV. TERMAT KYCE PERKUFIZIMET E KORNIZES SE
MIKROKREDENCIALEVE

Sipas Komisionit Evropian, mikrokredencialet jané pérvoja té shkurtra mésimore gé u ofrojné
nxénésve aftési ose njohuri specifike dhe shpesh synohen té jené té grumbulluara drejt
kualifikimeve mé té médha. Rekomandimi i Késhillit té BE-sé pér njé gasje evropiane ndaj
mikrokredencialeve pér té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe punésueshmériné (Késhilli i BE-sg,
2022) 'ofron pérkufizimin e méposhtém té mikrokredencialeve .

Mikrokredenciali pérkufizohet si njé rekord i rezultateve té té nxénit gé njé nxénés ka arritur pas
pérfundimit té njé programi trajnimi afatshkurtér. Kéto rezultate mésimore duhet té vlerésohen né
bazé té kritereve transparente dhe té pércaktuara qarté. Aktivitetet mésimore gqé ¢ojné né
mikrokredenciale duhet té dizajnohen pér t'u ofruar nxénésve njohuri, aftési, aftési dhe kompetenca
specifike qé plotésojné nevojat sociale, personale, kulturore té individit ose kérkesat e tregut té punés.
Mikrokredencialet jané arritje e nxénésit, mund té pérdoren gjerésisht dhe jané té lévizshme. Ato
mund té jené té pavarura ose té kombinuara né kualifikime mé té médha. Ato duhet té shogérohen
me sigurimin e cilésisé né pérputhje me standardet e harmonizuara né njé industri ose fushé té
caktuar veprimtarie”.

Né raportin “Making Sense of Microcredencials” nga Késhilli i Cilésisé sé Arsimit té Larté té
Ontarios (2021), Pichette, J., Brumwell, S., Rizk, J., Han, S. pércaktojné mikrokredencialet si
kualifikime té vogla dhe té fokusuara gé vértetojné aftésité ose njohurité specifike té fituara
pérmes aktiviteteve arsimore afatshkurtra dhe té synuara. Hulumtimi i tyre thekson efikasitetin
dhe prakticitetin e mikrokredencialeve né njohjen e kompetencave té vecanta shpejt dhe né
ményré efektive.

Vlen té theksohet se mikrokredencialet vijné né forma té ndryshme, duke pérfshiré
nanokredentialet , té cilat fokusohen né aftési shumé specifike dhe mund té fitohen shpejt;
mikrokredencialet standarde , té cilat vértetojné grupe mé té gjera té kompetencave té fituara
pérmes aktiviteteve arsimore afatshkurtra; dhe makrokredencialet , té cilat mbulojné njohuri

T Késhilli i BE-sé (2022). Rekomandim i Késhillit pér njé gasje evropiane ndaj mikrokredencialeve pér té

mésuarit gjaté gjithé jetés dhe punésueshmériné. https://bit.ly/3SaYFr].
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dhe aftési té gjera pér periudha mé té gjata, shpesh té barabarta me diploma tradicionale. Kéto
lloje té ndryshme ofrojné mundési fleksibél dhe té grumbullueshme pér nxénésit gé té
avancojné arsimin dhe karrierén e tyre.

Nanokredencialet : Nanokredencialet jané edhe mé té grimcuara se mikrokredencialet , duke
pérfagésuar pérfundimin e detyrave shumé specifike ose kurseve té shkurtra. Kéto kredenciale
ofrojné njohje té shpejté pér grupe té ngushta aftésish dhe shpesh mund té grumbullohen pér
té formuar mikrokredenciale .

Makrokredencialet : Makrokredencialet pérfshijné njé gamé mé té gjeré aftésish dhe njohurish,
shpesh ekuivalente me diploma tradicionale ose certifikime gjithépérfshirése. Kéto kredenciale
mbulojné pérmbajtje té gjeré arsimore dhe pérgatisin nxénésit pér role té ndryshme
profesionale.

Seksioni vijues pérfshin referenca té ndryshme pér pérkufizimin e mikrokredencialeve , me
burim nga literatura akademike, udhézime zyrtare dhe organizata me reputacion.

BURIMI PERKUFIZIM
Pérvoja té shkurtra té té mésuarit qé ofrojné aftési ose njohuri
Komisioni Europian specifike, shpesh té grumbulluara drejt kualifikimeve mé té médha.
Késhilli i Cilésisé sé Kualifikime té vogla, té fokusuara qé vértetojné aftési ose njohuri
Arsimit té Larté té specifike nga aktivitetet arsimore afatshkurtra.
Ontarios

Certifikime gé pérfaqésojné aftési ose njohuri specifike nga pérvoja
té shkurtra arsimore té synuara.

Certifikime formale pér aftési ose kompetenca specifike pérmes
programeve té strukturuara arsimore ose trajnimi.

Smith (2020)

ICDE

o Kualifikime té shkurtra, té fokusuara pér aftési ose njohuri specifike,
Premtimi Dixhital . L
shpesh pérmes platformave dixhitale.

Pérve¢ késaj, kjo kornizé pérmban disa terma, pérkufizimet e té cilave jané dhéné mé poshté.
Zhvillimi i vazhdueshém profesional pér punonjésit arsimoré té arsimit parauniversitar éshté
procesi pérmes té cilit punonjésit e arsimit pérditésojné njohurité, aftésité dhe zhvillojné
kompetencat e tyre profesionale, né ményré qé té ofrojné shérbim cilésor arsimor pér té gjithé
nxénesit.

Aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional jané té gjitha aktivitetet gé synojné
plotésimin e nevojave té punonjésve arsimoré né pérmbushjen e pérgjegjésive dhe detyrimeve
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té tyre profesionale. Aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional té punétoréve arsimoré
jané té akredituar dhe té paakredituar.

Ofruesit e veprimtarive té zhvillimit profesional té punonjésve arsimoré jané: institucionet e
arsimit té larté, subjektet fitimprurése dhe jofitimprurése, fondacionet, si dhe institucionet e
tjera g€ né statutin e tyre kané pér objekt zhvillimin e vazhdueshém profesional, trajnimin,
certifikimin dhe ofrimin e kredite pér punonjésit e arsimit.

Pjesémarrés né veprimtarité e zhvillimit té vazhdueshém profesional jané té gjithé punonijésit
arsimoré, si: punonjés té njésive arsimore vendore, drejtori i shkollés, néndrejtori, drejtuesi,
mésuesi (pérfshiré mésuesin e kulturés sé pérgjithshme té arsimit profesional), mésues
ndihmés et;.

Moodle: Moodle éshté njé sistem i menaxhimit té té mésuarit me burim té hapur (LMS) i krijuar
pér té krijuar dhe menaxhuar mjedise arsimore né internet. Ai ofron mjete pér krijimin e
kurseve, ndarjen e pérmbaijtjes, komunikimin dhe vlerésimin, duke u mundésuar mésuesve dhe
studentéve té ndérveprojné, té bashképunojné dhe té gjurmojné pérparimin né njé hapésiré
mésimore virtuale.

Badging: Njé paraqitje dixhitale e njé mikrokredenciale qé mund té ndahet né internet.
Distinktivét shpesh pérfshijné informacion né lidhje me aftésité e fituara, |éshuesin dhe kriteret
pér té fituar distinktivin.

Akreditimi Eshté procesi i miratimit té veprimtarisé sé zhvillimit té vazhdueshém profesional si
njé “veprimtari e akredituar” gé bazohet né vlerésimin e pérmbushjes sé kritereve dhe
procedurave té paracaktuara nga ofruesi akreditues.

V. PARIMET E MIKROKREDENCIALEVE

Mikrokredencialet jané njé qasje inovative pér arsimin, duke ofruar mundési mésimi té synuara
dhe fleksibél qé vértetojné aftési dhe kompetenca specifike. Pér té siguruar qé
mikrokredencialet japin vlerén maksimale pér mésuesit, punédhénésit, ofruesit e arsimit dhe
palét e tjera té interesuara, éshté thelbésore t'i pérmbahen njé séré parimesh udhézuese. Kéto
parime ndihmojné né formimin e zhvillimit, zbatimit dhe njohjes sé mikrokredencialeve , duke
siguruar gé ato té jené efektive, relevante dhe té dobishme pér té mésuarit gjaté gjithé jetés.
Seksioni vijues pérshkruan parimet thelbésore gé mbéshtesin mikrokredencialet e
suksesshme.

= Stackable dhe modulare : Mikrokredencialet duhet té dizajnohen té jené té
grumbullueshme, duke i lejuar nxénésit t'i kombinojné ato pér té formuar kualifikime ose
diploma mé té médha. Kjo gasje modulare ofron fleksibilitet dhe inkurajon té mésuarit e
vazhdueshém.

10
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» E réndésishme pér industriné : Mikrokredencialet duhet té pérputhen me standardet dhe
kérkesat aktuale té industrisé, duke siguruar gé aftésité dhe njohurité e fituara té jené té
zbatueshme dhe té vlefshme né tregun e punés.

= Cilésia e garantuar : Cilésia e mikrokredencialeve duhet té sigurohet pérmes standardeve
rigoroze dhe proceseve té rregullta té rishikimit. Kjo pérfshin sigurimin qé pérmbaijtja,
shpérndarja dhe metodat e vlerésimit té jené té cilésisé sé larté.

= Té njohura dhe té transferueshme: Mikrokredencialet duhet té njihen nga institucione dhe
organizata té ndryshme, duke lehtésuar transferimin e krediteve dhe njohjen e aftésive
népér mjedise té ndryshme arsimore dhe profesionale.

» Fleksibil dhe i adaptueshém: Mikrokredencialet duhet té jené fleksibél pér sa i pérket
ményrave té dorézimit, duke pérfshiré opsionet online, hibride dhe personalisht, pér té
akomoduar preferenca dhe orare té ndryshme mésimore.

» Nxénési né qendér: Dizajni dhe zbatimi i mikrokredencialeve duhet t'u japé pérparési
nevojave, géllimeve dhe preferencave té nxénésit, duke siguruar njé pérvojé mésimore
térhegése dhe mbéshtetése.

* Bazuar né prova : Mikrokredencialet duhet té bazohen né kérkime dhe prova, duke siguruar
gé aftésité dhe njohurité e ofruara bazohen né praktikat mé té mira dhe njohurité aktuale.

= Gjithépérfshirése dhe té barabarta : Mikrokredencialet duhet té jené té aksesueshme pér
té gjithé nxénésit, pavarésisht nga prejardhja e tyre, dhe té dizajnuara pér té mbéshtetur
nevoja té ndryshme mésimore.

VI. UDHEZIME PER DIZAJNIMIN E MIKROKREDENCIALEVE

Ky seksion ofron udhézime té garta pér ofruesit se si té hartojné mikrokredenciale efektive dhe
me cilési té larté . Kéto udhézime pér hartimin e mikrokredencialeve jané gjithashtu té
zbatueshme pér té gjithé ofruesit e aktiviteteve té zhvillimit profesional té mésuesve né
Shqipéri. Duke ndjekur kéto udhézime, ofruesit mund té sigurojné gé mikrokredencialet e tyre
té pérputhen me kérkesat e industrisé, té japin rezultate té matshme té té mésuarit dhe té
ofrojné njé kredencial té vlefshém dhe té njohur pér nxénésit. Udhézimet mbulojné té gjitha
aspektet e dizajnit té mikrokredencialeve , nga vlerésimi fillestar i nevojave deri te zhvillimi i
kurrikulés, vlerésimi, kredencializimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém. Duke iu pérmbajtur
kétyre standardeve, ofruesit do té kontribuojné né njé kuadér kombétar té fugishém dhe
koheziv pér mikrokredencialet , duke nxitur té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe duke rritur
zhvillimin e fugisé punétore dhe zhvillimin profesional té mésuesve.

1. Vlerésimi i nevojave dhe pérafrimi i industrisé
* Kryerja e hulumtimit té tregut : |dentifikoni tendencat e industrisé, boshlléget e aftésive
dhe mundésité e punésimit.
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Angazhoni palét e interesuara : Bashképunoni me partnerét e industris€, punédhénésit,
institucionet arsimore dhe shogatat profesionale pér té siguruar gé mikrokredencialet
plotésojné nevojat aktuale dhe té ardhshme té fuqisé punétore té mésuesve.

Pércaktoni audiencén e synuar : Pércaktoni demografiné specifike té nxénésit, duke
pérfshiré sfondin e tyre arsimor, pérvojén profesionale dhe aspiratat e karrierés.

2 . Rezultatet e qarta té té nxénit

W

Specifikoni kompetencat : Pércaktoni garté aftésité dhe njohurité gé nxénésit do té fitojné
pas pérfundimit.

Pérafrimi me standardet : Sigurohuni gé rezultatet e té nxénit té pérputhen me standardet
kombeétare arsimore dhe kérkesat e certifikimit té industrisé.

Rezultatet e matshme : Pérdorni kritere specifike, té matshme, té arritshme, relevante dhe
té kufizuara né kohé (SMART) pér rezultatet e té nxénit.

. Zhvillimi i kurrikulés

Struktura modulare : Ndani pérmbajtjen né module ose njési té menaxhueshme qgé
fokusohen né aftési ose fusha specifike té njohurive.

Pérzierja e teorisé dhe praktikés : Kombinoni konceptet teorike me aplikimet praktike pér
té siguruar gé nxénésit té mund té zbatojné até qé kané mésuar né kontekste té botés reale.
Dorézimi fleksibél : Dizenjoni pérmbajtje pér formate té ndryshme, duke pérfshiré online,
hibride dhe ballé pér ballé, pér té akomoduar preferenca dhe orare té ndryshme mésimore.

4. Dizajn udhézues

Pérmbajtje térheqése: Pérdorni njé séré metodash mésimore, té tilla si video, lexime,
aktivitete ndérvepruese dhe studime rasti, pér t'i mbajtur nxénésit té angazhuar.

Té mésuarit aktiv : Pérfshini projekte praktike, simulime dhe aktivitete pér zgjidhjen e
problemeve né botén reale.

Mekanizmat e reagimit : Siguroni reagime té rregullta, konstruktive pér t'i ndihmuar
nxénésit té pérmirésohen dhe té géndrojné té motivuar.

5. Vlerésimi dhe Vlerésimi

Metoda té ndryshme vlerésimi: Pérdorni njé pérzierje kuize, detyra praktike dhe projekte
pér té vlerésuar rezultatet e té nxénit.

Vlerésimi autentik : Sigurohuni qé vlerésimet pasqyrojné detyrat dhe sfidat e botés reale
gé lidhen me industriné dhe sektorin arsimor.

Pérmirésimi i vazhdueshém : Pérdorni té dhénat e vlerésimit pér té pérmirésuar
vazhdimisht kurrikulén dhe metodat e mésimdhénies.

12
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6. Kredencializimi dhe verifikimi

Shenjat dhe certifikatat dixhitale : Léshoni mikrokredenciale si distinktivé ose certifikata
dixhitale té verifikueshme gé mund té ndahen lehtésisht né rrjetet profesionale.

Standardet e verifikimit : Sigurohuni gé kredencialet té Iéshohen pérmes njé platforme té
sigurt dhe té besueshme gé verifikon origjinalitetin dhe integritetin e mikrokredencialeve

Kriteret transparente: Tregoni qarté kriteret pér fitimin e mikrokredencialeve , duke
pérfshiré vlerésimet e kérkuara dhe rezultatet e té nxénit.

7. Mbéshtetja dhe burimet

Shérbimet e Mbéshtetjes sé Nxénésve . Ofroni akses né késhillim akademik dhe
mbéshtetje teknike.

Ndértimi i komunitetit : Nxitni njé komunitet praktikash pérmes forumeve té diskutimit,
mundésive té rrjetézimit té kolegéve dhe mjeteve té bashképunimit.

Aksesueshméria: Sigurohuni qé mikrokredencialet té jené té aksesueshme pér té gjithé
NnXénesit,

8. Sigurimi i cilésisé

Akreditimi dhe njohja : Kérkoni akreditim nga arsimi dhe institucioni pérkatés pér té
siguruar gqé mikrokredencialet plotésojné standardet e larta té cilésisé.

Rishikimi i rregullt : Krijoni njé proces pér rishikim dhe pérditésim té rregullt té
mikrokredencialeve pér ta mbajtur até aktual me tendencat e industrisé dhe pérparimet
teknologjike.

Cikli i reagimit : Mblidhni dhe veproni sipas reagimeve nga nxénésit, instruktorét dhe
partnerét e industrisé pér té pérmirésuar vazhdimisht mikrokredencialet .

9. Marketingu dhe shtrirja

Komunikimi i qarté: Artikuloni garté pérfitimet dhe vlerén e mikrokredencialeve pér
nxénésit dhe punédhénésit e mundshém.

Marketingu i synuar : Pérdorni strategji té synuara marketingu pér té arritur audiencén e
synuar pérmes mediave sociale dhe rrjeteve profesionale.

Partneritetet : Partneritet me punédhénésit, shogatat profesionale dhe institucionet
arsimore pér té promovuar mikrokredencialet dhe njohjen e saj.
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Zhvilluesit e mikrokredencialeve pér mésuesit duhet té pérdorin rezultatet e Konsorciumit
Evropian Masiv té Hapur Online té Kurseve (EMC, 2019 ?), i cili ka pérshkruar karakteristikat
kryesore té mikrokredencialeve . Kéto karakteristika theksojné réndésiné e organizimit té
procesit mésimor né ményré efektive dhe sigurimin e arsimit me cilési té larté.

VIl. ROLE DHE PERGJEGJESI

Zhvillimi i vazhdueshém profesional i mésuesve éshté njé element thelbésor i sistemit arsimor
né Republikén e Shqipérisé dhe rregullohet nga njé séré ligjesh, aktesh nénligjore dhe
politikash. Zhvillimi profesional i personelit arsimor rregullohet me udhézimin nr.16, daté
28.07.2021, “Pér funksionimin e sistemit té zhvillimit té vazhdueshém profesional té personelit
arsimor”. Qéllimi i zhvillimit profesional té personelit arsimor né institucionet arsimore té
arsimit parauniversitar éshté pérditésimi i njohurive dhe zhvillimi i kompetencave té tyre, me
géllim ofrimin e njé shérbimi arsimor cilésor pér té gjithé nxénésit. Format e zhvillimit
profesional té kuadrit arsimor jané: zhvillimi i brendshém profesional; trajnimi; rrjete
profesionale; konsultime et;.

Rolet dhe pérgjegjésité e institucioneve arsimore, stafit arsimor dhe ofruesve té aktiviteteve té
zhvillimit profesional jané:

Ministria e Arsimit dhe Sportit

» Pércakton politika dhe udhézime gjithépérfshirése né lidhje me trajnimin e mésuesve dhe
zhvillimin profesional, duke pérfshiré mikrokredencialet.

= Koordinon me ofrues té ndryshém trajnimesh, duke pérfshiré universitete dhe institucione
té tjera arsimore.

= Siguron gé ofruesit e mikrokredencialeve té pérmbushin standardet dhe kérkesat e
pércaktuara nga kjo kornizé dhe udhézimet e zhvillimit profesional.

* Monitoron zbatimin e programeve té trajnimit pér té siguruar efektivitetin e tyre.

» Bashképunon me aktoré té ndryshém pér té siguruar koordinim dhe zbatim efektiv té
iniciativave té trajnimit.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar

= Pércakton kriteret pér pajisjen e mikrokredencialeve, certifikimin e mésuesve dhe
transferimin e mikrokredencialeve.

» Koordinon zhvillimin dhe monitorimin e trajnimeve, né bashképunim me aktorét dhe
institucionet e pérfshira né kété proces.

2EMC (2019). EMC Common Microcredential
Framework.https://emc.eadtu.eu/images/EMC_Common_Microcredential Framework .pdf
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Mentoron aktivitetet trajnuese té kryera né nivel rajonal dhe lokal.

Monitoron performancén e institucioneve arsimore népérmjet vlerésimeve dhe
inspektimeve té rregullta lidhur me efektivitetin e trajnimit né procesin mésimor.
Promovon njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém midis institucioneve arsimore dhe
mbéshtet zbatimin e ndryshimeve té nevojshme pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit.

Ofruesit e aktiviteteve té zhvillimit profesional

Sta

Angazhohen dhe marrin pjesé né detajimin e trajnimeve né pérputhje me kapacitetet dhe
burimet gé kané.

Té bashképunojé me ministriné dhe institucionet né varési té saj pér zbatimin e programit
té zhvillimit profesional.

Pérgatitja e kurseve té trajnimit dhe materialeve ndihmése qé shérbejné pér zhvillimin e
trajnimeve né pérputhje me kriteret e pércaktuara né aktet ligjore.

Zhvillimii aftésive trajnuese té mésuesve pjesémarrés, té identifikuar si kapacitete trajnuese
né nivel lokal.

Zhvillimi i aftésive trajnuese té mésuesve né fushat e aktiviteteve trajnuese, té ofruara né
kuadér té zhvillimit té vazhdueshém profesional.

Mentorimi i aktiviteteve trajnuese té kryera né nivel rajonal dhe lokal.

Pérgatitni raporte pér aktivitetet e trajnimit dhe dérgoni ato né institucionet pérkatése.

fi drejtues i shkollés

Angazhohet né sigurimin e té dhénave pér nivelin e zhvillimit profesional té punonjésve
arsimoré né institucionin e tyre.

Ndérton plane té brendshme té zhvillimit profesional pér aspekte té ndryshme té procesit
arsimor.

Mundéson pjesémarrjen e punonjésve té saj arsimoré né aktivitetet e trajnimit té ofruara
nga universitetet apo agjencité e trajnimit.

Planifikon aktivitete né kuadér té zhvillimit té brendshém profesional gé mundésojné
shpérndarjen e trajnimeve pér ¢cdo punonjés té institucionit.

Shpérndan materialet burimore té trajnimit pér té gjithé stafin mésimdhénés.

Monitoron procesin mésimor pér té vlerésuar efektivitetin e trajnimeve.

Monitoron ecuriné e studentéve, si dhe rezultatet e tyre né fushat e veprimtarive trajnuese
té ofruara nga universitetet apo agjencité e trajnimit.

Mésuesit:

Merr pjesé aktive né aktivitetet e zhvillimit profesional.
Shkémbeni ide dhe praktika mésimore gé ndihmojné né zhvillimin profesional.

15



Co-funded by 7 = . r/ﬁ_

Teach
the European Union ASCAP Cred o W Credentia

Aplikoni né veprimtarité mésimore praktikat, ideté dhe strategjité novatore té marra
pérmes trajnimeve, pér té siguruar arritje mé té larta té studentéve.

Monitoron ecuriné e studentéve, si dhe rezultatet e tyre né fushén e aktiviteteve trajnuese
pérkatése, té ofruara nga universitetet dhe agjencité e trajnimit.

Komisioni i Akreditimit té Veprimtarive té Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional

Vi

Pro

Miraton rregulloren e brendshme té Komisionit té Akreditimit té Veprimtarive té Zhvillimit
té Vazhdueshém Profesional.

Organizon takime sipas kalendarit té aktiviteteve.

Miraton dokumentin “Deklarata e interesit pér trajnimin e punonjésve arsimoré”.
Pércakton afatin pér aplikimin e ofruesve té aktiviteteve té zhvillimit profesional.

Siguron pérshtatshmériné e programeve té veprimtarisé me nevojat e zhvillimit profesional
té punonjésve arsimoreé.

Miraton listén e vlerésuesve té veprimtarive té zhvillimit profesional .

Akrediton veprimtarité e zhvillimit profesional, bazuar né cilésiné e dizajnimit té tyre pér
zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré né sistemin arsimor parauniversitar.

| paraget ministrit pérgjegjés pér arsimin raportin vjetor té veprimtarive té zhvillimit
profesional té punonjésve arsimoré.

Il. FAZAT E PROCESIT TE APLIKIMIT, VLERESIMI DHE AKREDITIMI |
MIKROKREDENCIALEVE

cesi i akreditimit té veprimtarive té zhvillimit profesional té punonjésve té arsimit kryhet nga

Komisioni i Akreditimit té Veprimtarive té Zhvillimit Profesional (KAAZHP), i cili krijohet me

urd

hér té drejtorit té pérgjithshém té ASCAP, si dhe nga sektori i kualifikimit dhe zhvillimit

profesional né ASCAP. .

Pro

cesi i aplikimit, vlerésimit dhe akreditimit té aktiviteteve té zhvillimit profesional, né té cilin

pérfshihen mikrokredencialet , kalon né disa faza si mé poshté:

a)
1.

Faza e paré: Aplikimi

Kérkesa pér akreditimin e mikrokredencialeve béhet pas publikimit té dokumentit
“Deklarata e interesit pér trajnimin e punonjésve arsimoré” né fagen e ASCAP dhe né
sistemin dixhital té veprimtarive té zhvillimit profesional. Ky dokument pércakton fushat
prioritare pér zhvillimin profesional té punonjésve arsimoré, bazuar né procesin e
identifikimit té nevojave qé organizohet nga ASCAP njé heré né katér vjet.
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2. Ofruesi i mikrokredencialeve né pérputhje me nevojat e punonjésve arsimoré pér zhvillim
profesional paraqget kérkesén pér aplikim té shogéruar me dokumentacionin pérkatés pér
llojin e veprimtarisé gé do té ofrohet.

b) Faza e dyté: Vlerésimi i dosjes sé aplikimit

Procesi i vlerésimit té dokumentacionit té aplikimit pér mikrokredencialet kryhet nga SKZHP

(Sektori i Kualifikimit dhe Zhvillimit Profesional né ASCAP) né bashképunim me

eksperté/vlerésues té jashtém dhe pérbéhet nga procedurat e méposhtme:

1. SKZHP shqyrton dokumentacionin e paraqitur nga aplikanti pér té vlerésuar nése ai éshté i
ploté dhe i detajuar, sipas kritereve té dhéna.

2. SKZHP pérgatit bazén e té dhénave té plotésisé sé dokumentacionit té aplikimit pér ofruesit
gé kané aplikuar pér akreditim mikrokredencial .

3. SKZHP ka té drejté té refuzojé aplikimin nése dosja paraget mungesé dokumentacioni ose
mikrokredenciali i ofruar nuk éshté né pérputhje me statutin e ofruesit dhe nevojat e
identifikuara nga ASCAP.

4. SKZHP pranon aplikimin pér ofruesit gé kané dorézuar dokumentacionin e ploté dhe ndjek
procedurat e vlerésimit. Procesi i vlerésimit té dokumentacionit té aplikimit duhet té
dokumentohet me dokumentet e vlerésimit.

5. SKZHP komisionon njé ose mé shumé eksperté/vlerésues té pavarur té fushés, nga lista e
vlerésuesve té miratuar nga Komisioni i Akreditimit té Veprimtarive té Zhvillimit té
Vazhdueshém Profesional.

6. Né bazé té vlerésimeve té béra, SKZHP pérgatit vendimet e akreditimit dhe ia pércjell pér
miratim Komisionit té Akreditimit té Veprimtarive té Zhvillimit té€ Vazhdueshém Profesional.

¢) Faza e treté. Akreditimi dhe publikimi i rezultateve

Procesi i akreditimit pér mikrokredencialet siguron cilésiné dhe integritetin e tyre brenda
peizazhit arsimor. Njé mikrokredenciale fiton akreditim vetém kur secili komponent plotéson
standardet e kérkuara té pércaktuara nga Komisioni i Akreditimit i Aktiviteteve té Zhvillimit té
Vazhdueshém Profesional dhe kuadri kombétar pér mikrokredencialet . Ky komision shqgyrton
me pérpikéri formatet e vlerésimit té plotésuara nga vlerésuesit, duke pércaktuar se cilat
mikrokredenciale garantojné akreditimin dhe duke caktuar kreditet e duhura né pérputhje me
udhézimet e pércaktuara. Ndérsa komisioni i akreditimit ruan té drejtén pér té kérkuar sqarime
nga vlerésuesit né lidhje me ¢do pagartési né vlerésimet e tyre, ai nuk ndérhyn pér té ndryshuar
giykimet e tyre. Pas pérfundimit té procesit té vlerésimit, Sekretariati merr pérsipér pérgatitjen
e vendimeve té akreditimit pér ofruesit e suksesshém té aktiviteteve profesionale, té cilat mé
pas i dorézohen komisionit té akreditimit pér miratim pérfundimtar. Pas miratimit, vendimet e
akreditimit nénshkruhen zyrtarisht nga kryetari dhe anétarét e Komisionit té Akreditimit té
Aktiviteteve té Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional dhe Sekretariati njofton menjéheré
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agjencité fituese té trajnimit brenda njé afati kohor 15-ditor. Akreditimi mbetet i vlefshém deri
né tre vjet nga data e nénshkrimit té tij, me dispozita pér raste té vecanta té pércaktuara nga
komisioni i akreditimit. Edhe né sferén e trajnimit né internet, stendat e akreditimit, me kusht
gé agjencité e trajnimit t'u pérmbahen té gjitha kritereve té pérshkruara dhe té pérshtatin
mikrokredencialet pér t'iu pérshtatur platformave dixhitale. Ofruesit e aktiviteteve té zhvillimit
profesional marrin dokumentacion zyrtar gé konfirmon akreditimin e mikrokredencialeve té
tyre, me dispozitat pér riakreditim té pérshkruara né Udhézim.

Pér mikrokredencialet, afati i vendimit té akreditimit éshté tre vjet nga data e nénshkrimit té tij,
me pérjashtim té rasteve té vecanta kur Komisioni i Akreditimit té Zhvillimit té Vazhdueshém
Profesional Aktivitetet hapin thirrje pér programe/module té pérditésuara me risi té reja né
sistemin arsimor parauniversitar ose kur pérmbajtja e mikrokredencialeve nuk éshté mé né
pérputhje me zhvillimin aktual té sistemit arsimor parauniversitar.

Lista e mikrokredencialeve té akredituara publikohet né fagen zyrtare té ASCAP, si dhe
regjistrohet né sistemin dixhital té aktiviteteve té ZHVP. Sistemi dixhital i aktiviteteve té zhvillimit
profesional dhe fagja zyrtare e ASCAP do té shérbejné si burim informacioni pér té gjithé
ofruesit e aktiviteteve dhe punonjésit arsimoré né lidhje me aktivitetet e akredituara qé ofrohen
né nivel kombétar.

APLIKIMI PER AKREDITIM MIKROKREDENTIAL

SEKSIONI 1: INFORMACIONI | OFRUESIT

—_—

Emri i ofruesit:

N

Institucioni/Organizata:

W

Personi kontaktues:
= Emri:

= Pozicioni:

= Email:

=  Numri i telefonit:

4. Adresé:
5. Faqja e internetit:
6. Llojii institucionit:
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O Institucioni i Arsimit té Larté
O Ofruesi i Trajnimit Profesional
O Industri/Shoqata Profesioniste

O Tjetér (Ju lutemi specifikoni):

SEKSIONI 2: INFORMACION | PROGRAMIT MIKROKREDENTIAL
1. Titulli i mikrokredencialeve :
2. Pérshkrimii programit:
= Objektivat:
* Rezultatet e mésimit:
3. Audienca e synuar:
4. Kohézgjatja:
5. Ményra e dorézimit:
O Né internet
O Té pérziera
O Ballé pér ballé
6. Gjuha e instruksioneve:

7. Metodat e vlerésimit:

SEKSIONI 3: KERKESAT E AKREDITIMIT
1. Kurrikula dhe pérmbajtja:
= Pérshkrimii kurrikulés
» Pérmbledhje e moduleve/njésive dhe temave kryesore té mbuluara.
2. Dizajni udhézues:
» Pérshkrimi i metodave té mésimdhénies dhe materialeve té pérdorura.
» Shembuj té materialeve udhézuese (p.sh. sllajde, lexime, multimedia).
3. Kualifikimet e instruktoréve:
» Lista e instruktoréve dhe kualifikimet e tyre.

= CV ose rezyme té instruktoréve.
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Sigurimi i cilésisé:
= Proceset pér sigurimin e cilésisé sé mikrokredencialeve .
Vlerésimi dhe Certifikimi:
= Pérshkrimii metodave té vlerésimit.
» Kriteret pér pérfundimin me sukses.
= Shembull i certifikatés ose distinktivit.
Shérbime mbéshtetése:
= Pérshkrimii shérbimeve mbéshtetése té nxénésve (p.sh., mentorimi,
mbéshtetja teknike).
Industria ose njohja profesionale:
» Déshmia e njohjes nga industria pérkatése ose organet profesionale (nése

éshté e aplikueshme).

SEKSIONI 4: DOKUMENTET MBESHTETESE

Curriculum Vitae e Instruktoréve
Syllabus i detajuar

Shembuj té artikujve té vlerésimit
Shembull i certifikatés/distinktivit
Politikat e Sigurimit té Cilésisé

Letra miratimi (nése ka)

SEKSIONI 5: DEKLARATA

Ne, té nénshkruarit, deklarojmé se informacioni i dhéné né kété aplikacion éshté i sakté dhe i

ploté pér aq sa dimé. Ne e kuptojmé se dorézimi i informacionit té rremé mund té rezultojé

né refuzimin e kétij aplikacioni.

Emri:

Pozicioni:

Nénshkrimi:

Data:
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IX. MONITORIMI DHE VLERESIMI | AKTIVITETEVE TE VAZHDUESHME
TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL

Sigurimi i cilésisé dhe réndésisé sé mikrokredencialeve kérkon procese té fugishme monitorimi
dhe rishikimi. Ky seksion pérshkruan mekanizmat ky¢ pér vlerésimin dhe ruajtjen e standardeve
té larta né hartimin dhe ofrimin e programeve mikrokredenciale. Monitorimi dhe vlerésimi i
aktiviteteve té KMD-sé, pérfshiré mikrokredencialet, kryhen nga Drejtoria e Vlerésimit té
Cilésisé (DVC) prané ASCAP. Ky proces pérfshin marrjen e mostrave nga baza e té dhénave té
mikrokredencialeve té akredituara dhe ndjekjen e kalendarit té aktiviteteve né sistemin dixhital
té zhvillimit profesional sipas formateve té vlerésimit. Hapat kryesoré pérfshijné:

Krijimi i udhézimeve : DVC-ja harton njé udhézues specifik pér monitorimin dhe vlerésimin e
ofruesve té aktiviteteve té zhvillimit profesional. Ky udhézues miratohet nga Drejtori i
Pérgjithshém i ASCAP.

Monitorimi i aktivitetit: DVC, né bashképunim me SKZHP, kryen monitorim té bazuar né
kampionim té aktiviteteve té ZHVP dhe cilésisé sé trajnimit té ofruar népérmjet
mikrokredencialeve.

Raportimi vjetor: DVC pérgatit njé raport vjetor monitorimi mbi aktivitetet e ZHVP. Ky raport i
dérgohet Komisionit té Akreditimit té Aktiviteteve té Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional dhe
Ministrisé pérgjegjése pér arsimin. Kéto masa sigurojné qgé aktivitetet dhe mikrokredencialet e
CPD-sé té ruajné cilési dhe efektivitet té larté.

X. DOREZIMI | MIKROKREDENCIALEVE

Procesi i dhénies sé mikrokredencialeve éshté organizuar me kujdes pér t'ua lehtésuar aksesin
edukatoréve dhe kuptimin e mundésive té tyre té zhvillimit profesional. Gjith¢ka fillon me
regjistrimin e agjencive té trajnimit né njé portal specifik trajnimi, ku listojné mikrokredencialet
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gé ofrojné. Pérpara se té fillojé trajnimi, agjencia jep informacion té detajuar né portal. Kjo
pérfshin detajet e tyre té kontaktit, platformén ku do té zhvillohet trajnimi, ¢faré do té mésojné
pjesémarrésit, sa kredite do té fitojné dhe kush do té udhéheqé seancat. Eshté e réndésishme
gé ofruesit t'i marrin té gjitha kéto informacione té drejta sepse parashtresat jo té plota
refuzohen. Kjo siguron gé gjithcka gé ofrohet né portal éshté e qarté dhe e besueshme. Pér mé
tepér, ofruesit e mikrokredencialeve sigurohen gé institucionet arsimore té diné pér trajnimet
dhe mikrokredencialet e ardhshme, duke i béré ato edhe mé té aksesueshme. Pasi njé trajner
i caktohet njé mikrokredenciale, ofruesit i pérmbahen asaj zgjedhjeje, duke u siguruar qé
programi té géndrojé i géndrueshém dhe i besueshém. Kjo gasje e kujdesshme pér dhénien e
mikrokredencialeve jo vetém gé i bén gjérat té qarta dhe té arritshme, por gjithashtu krijon njé
mjedis té shkélqgyeshém pér arsimtarét qé té mésojné dhe té rriten né karrierén e tyre.
Kriteret pér dorézimin e mikrokredencialeve nga ofruesit e aktiviteteve té zhvillimit
profesional

Bazuar né rezultatet e té mésuarit fleksibél afatshkurtér dhe vlerésimin e rezultateve té arritura,
pjesémarrésit duhet té marrin njé dokument letre ose dixhital. Mikrokredencialet Iéshohen né
formén e certifikatave, distinktivéve ose shénimeve elektronike gé pérmbajné informacion né
lidhje me aftésité e fituara, arritjet e té mésuarit dhe organizatén |léshuese. Ato mund té jené
specifike pér njé fushé té caktuar profesionale, disipliné ose program arsimor. Né Bashkimin
Evropian, pér té rregulluar informacionin mbi mikrokredencialet, pércaktohen elemente té
detyrueshme dhe opsionale té pérshkrimit té mikrokredencialeve, té cilat, né vecanti, duhet té
pasqyrohen né certifikata.

Elemente té detyrueshme pér té pérshkruar mikrokredencialet
1. Identifikimi i nxénésit

Titulli i mikrokredencialit

Vendi(et)/rajoni(et) e emetuesit

Organi(et) dhénies sé ¢cmimit

Data e |éshimit

Rezultatet e mésimit

No vk N

Ngarkesa imagjinare e nevojshme pér té arritur rezultatet e té nxénit (né Sistemin

Evropian té Transferimit dhe Akumulimit té Kredive, kreditet ECTS, aty ku éshté e

mundur)

8. Niveli (dhe cikli, nése éshté i aplikueshém) i pérvojés mésimore gé con né
mikrokredencialet (EQF, QF-EHEA), nése éshté e aplikueshme

9. Llojiivlerésimit

10. Forma e pjesémarrjes né veprimtariné mésimore

11. Lloji i sigurimit té cilésisé gé pérdoret pér té mbéshtetur mikrokredencialet
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Xl. TRANSFERIMI | MIKROKREDENCIALEVE

Né udhézimin e ministrisé pérgjegjése pér arsimin "Pér funksionimin e sistemit té zhvillimit

profesional té punonjésve arsimoré" pércaktohet se té gjitha té dhénat e zhvillimit té

vazhdueshém profesional té mésuesve futen né regjistrin dixhital, i cili ruhet né menaxhment.

Sistemi i Informacionit Parauniversitar (SMIP) sipas bazés sé té dhénave té miratuar nga

ministria pérgjegjése pér arsimin.

Né regjistrin dixhital, cdo mésues ka portofolin e tij dixhital individual, i cili éshté njé koleksion

gjithépérfshirés dokumentesh, certifikatash dhe déshmish gé shfaqin arritjet, pérvojat, aftésité

dhe kontributet e tyre profesionale si mésues. Komponentét qé pérmban jané:

- Curriculum Vitae (CV): Njé pérmbledhje e formimit arsimor té njé mésuesi, pérvojés né
mésimdhénie, certifikimeve, zhvillimit profesional dhe aftésive dhe arritjeve pérkatése né
njé format té pércaktuar.

- Diplomat dhe certifikatat e arsimit: Kopje té diplomave akademike, licencés sé
mésimdhénies, vértetime té tjera pérkatése qé vértetojné ushtrimin e profesionit té
mésuesit.

- Certifikatat e marra nga aktivitetet e zhvillimit té vazhdueshém profesional: certifikata me
kredite, certifikata pér pjesémarrje né aktivitetet e ZHVP, etj. Kétu do té pérfshihen edhe
mikrokredencialet.

- Déshmi nga institucioni arsimor ose njésia arsimore vendore: puna né ekipin léndor,
organizimi i aktiviteteve, pjesémarrja né rrjete profesionale, angazhimi né role dhe
pérgjegjési té tjera si mésues ose si drejtues, etj.

- Cmimet: Déshmi pér konkurse, cmime dhe arritje té tjera profesionale gé nxjerrin né pah
kontributet dhe arritjet e mésuesit, duke pérfshiré rezultatet e nxénésve né vlerésimet
kombétare dhe ndérkombétare, et;.

- Vlerésimi i performancés sé mésuesit: Vlerésimi i performancés sé mésuesit nga drejtori i
shkollés.

Certifikatat me kredite, si dhe mikrokredencialet e njohura dhe té akredituara nga Komisioni i
Akreditimit pér Veprimtarité e Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional, jané té vlefshme dhe
mund té transferohen nése mésuesi merr role dhe pérgjegjési té reja gjaté karrierés
profesionale, si p.sh.

- |éviz nga njé shkollé né tjetrén.

- mentor i caktuar pér praktikanté dhe role té ndryshme koordinuese.

- emérohet zévendésdrejtor ose drejtor shkolle.

- specialisti eméruar emérohet né njésiné arsimore vendore.

- emérohet drejtor i njésisé arsimore rajonale, kombétare.
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INFORMACION PER PROJEKTIN

Mikrokredencialet e bazuara né MOOC pér zhvillimin profesional té mésuesve (CRED4TEACH)
Projekti CREDATEACH i pérgjigjet nevojave té institucioneve té arsimit té larté dhe
vendimmarrésve arsimoré né vendet e synuara Shqipéri, Mal té Zi dhe Ukrainé, drejt ofrimit
té dispozitave té trajnimit me cilési té larté, té pérgjegjshme, gjithépérfshirése, fleksibél dhe té
bazuar né kompetenca pér mésuesit né shérbim né sektoré té ndryshém arsimor. Zgjidhja e
projektit éshté krijimi i programeve té shkurtra té trajnimit té bazuara né MOOC, té
ashtuquajturat Mikrokredenciale, pér té rritur mundésité pér zhvillimin profesional té
mésuesve né vendet e synuara.

OBJEKTIVAT CRED4TEACH

= Pér té rritur aftésité e stafit pér zhvillimin dhe shpérndarjen e mikrokredencialeve té
bazuara né MOOC;

= Té& zhvillojé dhe prezantojé korniza kombétare dhe institucionale pér dorézimin,
|éshimin dhe njohjen e mikrokredencialeve,

= Pér té krijuar, dorézuar dhe vértetuar 11 mikrokredenciale té bazuara né MOOC,

» Té inkurajojé miratimin mé té gjeré té Mikrokredencialeve pér zhvillimin profesional té
mésuesve dhe grupeve té tjera té synuara.

REZULTATET E PRITSHME CRED4TEACH

= 46 anétaré té stafit mésimdhénés dhe administrativ nga Shqipéria, Mali i Zi dhe
Ukraina té kualifikuar si projektues mikrokredenciale dhe MOOGC;

» 11 Mikrokredenciale té bazuara né MOOC, secila ndérmjet 4-6 ECTS, té dorézuara pér
té paktén 220 mésues pilot nga Shqipéria, Mali i Zi dhe Ukraina;

= 3 korniza kombétare dhe 8 institucionale pér sigurimin dhe njohjen e
Mikrokredencialeve pér mésuesit;

= 3 plane kombétare pér miratimin e mikrokredencialeve.

PARTNERITETI CRED4TEACH
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Partneriteti CRED4TEACH pérfshin 15 institucione nga 7 vende - Shqipéria, Estonia, Gjermania,
Mali i Zi, Portugalia, Turqia dhe Ukraina:

1. Fachhochschule des Mittelstands (Bielefeld, Gjermani)

2. Universidade Aberta (Lisboa, Portugali)

3. Universiteti i Talinit (Tallinn, Estoni)

4. Universiteti Anadolu (Eskisehir, Turqi)

5. Akademia e Pedagogjisé Inxhinierike e Ukrainés (Kharkiv, Ukrainé)

6. Universiteti Shtetéror Teknologjik Cherkasy (Cherkasy, Ukraing)

7. Universiteti Shtetéror Pedagogjik Bogdan Khmelnitsky Melitopol ( Melitopol , Ukrainé)

8. Universiteti Shtetéror Pedagogjik Drohobych Ivan Franko ( Drohobych , Ukrainé)

9. Agjencia Kombétare e Kualifikimeve ( Kiev, Ukrainé )

10. Universitetit te Vloré (Vlore, Shqipéri)

11. Universeti Shkodres Luigj Gurakuqi ( Shkodér , Shqipéri)

12. Agjencia e Sigurimit te Cilesise se Arsimit Parauniversitar (Tirané, Shqipéri)

13. univerzitet Mesdhetare Podgorica Privatna Ustanova (Podgoricé, Mali i Zi)

14.]Javna Ustanova univerzitet Crne Gore Podgorica (Podgoricé, Mali i Zi)

15. Agencija Za Kontrolu | Obezbjedenje kvaliteta Visokog Obrazovanja (Podgoricé, Mali i
Zi).

KOORDINATOR CRED4TEACH
Fachhochschule des Mittelstands (Bielefeld, Gjermani)

Jetégjatésia e CRED4TEACH : 1 gershor 2023 - 31 maj 2026 (36 muaj)

Programi financues : Ngritja e Kapaciteteve pér Arsimin e Larté, Bashkimi Evropian
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