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Çfarë është CRED4TEACH? 
CRED4TEACH është akronim i projektit Erasmus+ 

“Mikro-kredenciale të bazuara në MOOC për 

zhvillimin profesional të mësuesve”. 

CRED4TEACH i përgjigjet nevojave të 

institucioneve të arsimit të lartë dhe 

vendimmarrësve në fushën e arsimit në Shqipëri, 

Mal të Zi dhe Ukrainë për ofrimin e mundësive 

trajnuese me cilësi të lartë, fleksibël, të orien- 

 

 

tuara ndaj nevojave dhe të bazuara në kompetenca 

për mësuesit në shërbim në të gjitha nivelet e ar-

simit. Në këtë kuadër, projekti synon të krijojë mi-

kro-kredenciale të bazuara në MOOC – pra kurse 

të shkurtra trajnimi, fleksibël dhe formale – për të 

zgjeruar mundësitë e zhvillimit profesional të më-

suesve. 

 
Objektivat e CRED4TEACH: 
• Të forcojë aftësitë e të paktën 46 anëtarëve të stafit për zhvillimin dhe ofrimin e mikro-kredencialeve të 

bazuara në MOOC. 

• Të zhvillojë dhe zbatojë 3 korniza kombëtare dhe 8 korniza institucionale për ofrimin, lëshimin dhe 

njohjen e mikro-kredencialeve. 

• Të krijojë 11 mikro-kredenciale pilot të bazuara në MOOC dhe t’i ofrojë ato për të paktën 220 mësues. 

• Të nxisë përdorimin më të gjerë të mikro-kredencialeve për zhvillimin profesional të mësuesve dhe gru-

peve të tjera të synuara. 

 
E pabesueshme, por e vërtetë: 

Më 31 maj 2026, CRED4TEACH po përfundon …! Në këtë numër të fundit të buletinit, rikujtojmë të gjithë 

rrugëtimin e CRED4TEACH, prezantojmë rezultatet tona përfundimtare dhe paraqesim planet për bashkë-

punimin tonë të ardhshëm. Ju ftojmë të hidhni një vështrim të shpejtë mbi punën tonë dhe të vizitoni faqen 

e projektit. Aty do të gjeni rezultatet tona më të rëndësishme, të gatshme për t’u shkarkuar dhe ripërdorur. 

Në këtë mënyrë, të gjithë së bashku mund të kontribuojmë në inovacionin e zhvillimit profesional të më-

suesve në mbarë botën. 

Ju urojmë shumë suksese! 

 
Ekipi i CRED4TEACH 

https://www.facebook.com/cred4teach/
https://www.facebook.com/cred4teach/
http://www.cred4teach.eu/
http://www.cred4teach.eu/
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Rezultatet e CRED4TEACH 

Jemi të lumtur që kemi arritur të gjitha rezultatet e planifikuara. Madje, në disa raste, kemi tejkaluar edhe 

pritshmëritë tona. A nuk është kjo një dëshmi e fortë e motivimit dhe entuziazmit të ekipit të projektit dhe 

pjesëmarrësve? Shikojini vetë rezultatet tona! 

 

 

46 

46 hartues të 

trajnuar të 

MOOC-ve 

22 

zhvillues të 

trajnuar të mikro-

kredencialeve 

3 

korniza kombëta-

re të mikro-kre-

dencialeve 

8 

korniza institu-

cionale të mikro-

kredencialeve 

11 

mikro-kredencia-

le pilot të bazu-

ara në MOOC 

289 

mësues të 

trajnuar 

3 

modele 

(Blueprints) 

të praktikave 

të mira 

Ju ftojmë të njiheni më nga afër me rezultatet tona më të fundit! 

 
Mikro-kredenciale pilot të bazuara në MOOC 

Kjo përfaqëson thelbin e projektit: specialistët e traj-

nuar për dizajnimin e MOOC-ve dhe mikro-kreden-

cialeve zhvilluan mikro-kredencialet e tyre pilot të 

bazuara në MOOC dhe i ofruan ato për mësuesit në 

vendet e tyre. Siç mund të imagjinohet, kjo punë kër-

koi një angazhim të përbashkët nga të gjithë institu-

cionet. Ekipet tona të hartuesve të MOOC-ve nga 

Shqipëria, Mali i Zi dhe Ukraina krijuan nga e para 

përmbajtje inovative online, si dhe strategji për ofri-

min dhe vlerësimin e kurseve. Ndërkohë, hartuesit e 

mikro-kredencialeve u kujdesën që formati, njoh-ja 

dhe certifikimi i kurseve të ishin në përputhje me 

standardet evropiane dhe kombëtare të përcaktuara 

për mikro-kredencialet. 

Stafi i teknologjisë së informacionit (IT) mbështeti 

ekipet në ngritjen e mjediseve online të të nxënit, 

ndërsa stafi administrativ ndihmoi në promovimin e 

kurseve tek grupet e synuara. 

Në përfundim, u zhvilluan 11 kurse të bazuara në 

MOOC në tre vende. Çdo universitet partner krijoi 

mikro-kredencialin e vet institucional në gjuhën për-

katëse të vendit të tij. Përveç kësaj, projekti testoi 

edhe zhvillimin dhe ofrimin e përbashkët të mikro-

kredencialeve përmes ekipeve kombëtare. 

Si rezultat, u krijuan dhe u pilotuan tre mikrokreden-

ciale “kombëtare” të bazuara në MOOC nga ekipet 

përkatëse në Shqipëri, Mal të Zi dhe Ukrainë. 

 

   

Mikrokredenciali “Metoda Krijuese të Mësimdhënies në Arsimin STEAM” (zhvilluar nga Universiteti Shtetëror Teknologjik i Çerkasit, 

Ukrainë) 
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Gjithsej, u lëshuan 289 certifikata, të cilat u vlerë-

suan nga universitetet përkatëse. Përveç kësaj, mi-

kro-kredencialet e zhvilluara nga ekipet shqiptare u 

vlerësuan edhe përmes sistemit kombëtar të vlerësi-

mit, duke rritur ndjeshëm vlerën e tyre për mësuesit 

pjesëmarrës në fazën pilot. 

Urime të përzemërta të gjithë mësuesve pilot për 

këtë arritje të shkëlqyer – jemi krenarë për ju! 

 

 
 

Ceremonia e dhënies së certifikatave në UNIMED (Mali i Zi) 

 
Shikoni mikro-kredencialet e zhvilluara nga ekipet tona! 

 

Titulli i mikro-kredencialit Zhvilluesi i mikrokredencialit Vendi ECTS 

Qytetaria aktive për një shoqëri globale Universiteti “Ismail Qemali” Vlorë Shqipëri 4,5 

Edukimi për gjithpërfshirjen në klasë si themel i 

suksesit 

Universiteti i Shkodrës “Luigj Gurakuqi” Shqipëri 4 

Si të bëhesh ofrues i MOOC-ve Universiteti “Ismail Qemali” Vlorë & Universiteti i Shkodrës 

“Luigj Gurakuqi” 

Shqipëri 4 

Metoda krijuese të mësimdhënies në arsimin 

STEAM 

Universiteti Shtetëror Teknologjik i Çerkasit Ukrainë 6 

Mësimdhënia efektive online Universiteti Shtetëror “V. N. Karazin” i Kharkivit Ukrainë 5 

Mësimdhënie në një mjedis arsimor gjithëpërfs-

hirës 

Universiteti Shtetëror Pedagogjik i Drohobych “Ivan Franko” Ukrainë 5 

Të nxënit i përmirësuar nga teknologjia në klasë Universiteti Shtetëror Pedagogjik i Melitopolit “Bohdan 

Khmelnitsky” 

Ukrainë 4 

Si të krijohen dhe zbatohen MOOC-et Universiteti Shtetëror Teknologjik i Çerkasit, Universiteti 

Shtetëror “V. N. Karazin” i Kharkivit, Universiteti Shtetëror 

Pedagogjik i Drohobych “Ivan Franko”, Universiteti Shtetëror 

Pedagogjik i Melitopolit “Bohdan Khmelnitsky” 

Ukrainë 4 

Mendimi kritik në mësimdhënie Universiteti i Malit të Zi Mali i Zi 6 

Bazat e të nxënit të kombinuar (Blended Lear-

ning) 

Universiteti “Mediterranean” Podgoricë Mali i Zi 4 

Qendra MOOC e Malit të Zi: Mikrokredencial 

për të nxënit gjatë gjithë jetës, rikualifikim dhe 

përmirësim aftësish 

Universiteti i Malit të Zi & Universiteti “Mediterranean” 

Podgoricë 

Mali i Zi 4 
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Vlerësimi i mikro-kredencialeve nga mësuesit pilot 

Si e kanë përjetuar mësuesit pilot trajnimin? Sa të 

kënaqur kanë janë ata me përmbajtjen e kursit, for-

matin dhe mënyrën e ofrimit? Çfarë kompetencash 

kanë fituar në përfundim të tij? Dhe cila ka qenë 

vlera e shtuar e mikro-kredencialeve për karrierën e 

tyre profesionale? 

Për të analizuar ndikimin e mikro-kredencialeve te 

mësuesit pilot, ekipi i projektit CRED4TEACH, i ud-

hëhequr nga partneri Open University of Portugal, 

kreu një pyetësor ndërkombëtar. Në të morën pjesë 

gjithsej 214 mësues pilot nga Shqipëria, Mali i Zi dhe 

Ukraina, duke treguar një nivel të lartë vlerësimi dhe 

ndikimi të mikro-kredencialeve. 

 
Rezultatet mesatare të marra në pesë dimensione të 

pyetësorit (në një shkallë nga 1 – vlera më e ulët – 

deri në 5 – vlera më e lartë) arritën një mesatare të 

përgjithshme prej 4.53: 

 

Dimesionet e pyetësorit Rezultati 

Cilësia e materialeve dhe udhëzimeve 4.74 

Zhvillimi i kompetencave profesionale 4.54 

Ndikimi në karrierën profesionale 4.33 

Rëndësia e mikro-kredencialeve në krahasim me programet e tjera të zhvillimit profesional të mësuesve 4.57 

Rezultate të kënaqshme 4.60 

 

Hartuesit e MOOC-ve dhe mikro-kredencialeve në punë (Universiteti Shtetëror Teknologjik i Çerkasit, Ukrainë) 

 

Ekipi i CRED4TEACH uron dizajnuesit tanë të MOOC-ve dhe mikrokredencialeve për këtë rezultat të jash-

tëzakonshëm – përpjekjet dhe puna juaj e palodhur kanë dhënë vërtet fryte! Vazhdoni me këtë punë të 

shkëlqyer! 
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Modelet e Praktikave të Mira (Blueprints) 

Ekipi i CRED4TEACH është i kënaqur të ndajë përvo-

jën e tij në dizajnimin, ofrimin dhe njohjen e mikro-

kredencialeve me komunitetin më të gjerë. Për këtë 

qëllim, i gjithë procesi i zbatimit të mikrokredencia-

leve është dokumentuar në një sërë Modelesh Kom-

bëtare (Blueprints). Partnerët nga Shqipëria, Mali i Zi 

dhe Ukraina i kanë zhvilluar këto Blueprints, duke ref-

lektuar mbi përvojat e tyre dhe duke ndarë praktikat 

e mira, mësimet e nxjerra dhe njohuritë praktike të 

fituara gjatë projektit. 

Këto Blueprints shërbejnë si rekomandime të dobish-

me dhe udhëzime praktike për dizajnimin, ofrimin, 

njohjen dhe validimin e mikrokredencialeve, duke 

mbështetur përdorimin dhe përhapjen e tyre më të 

gjerë. Secili Blueprint është i disponueshëm në gju-

hën angleze dhe në gjuhët përkatëse kombëtare, 

duke i bërë ato lehtësisht të përdorshme në Shqipëri, 

Mal të Zi dhe Ukrainë. 

Klikoni butonin më poshtë dhe shkarkoni Blueprint-

in në gjuhën tuaj të preferuar. 
 

 

 
“Të ndash është të kujdesesh”  – CRED4TEACH në tur 

Komunikimi proaktiv dhe efektiv i mesazheve të 

projektit, si dhe shpërndarja e rezultateve të tij, janë 

thelbësore për rritjen e dukshmërisë, arritjen e gru-

peve të synuara dhe ndërtimin e partneriteteve të 

forta. Ekipi i CRED4TEACH ka organizuar një sërë 

aktivitetesh me qëllim promovimin e rezultateve të 

projektit për një audiencë më të gjerë. Më poshtë 

gjeni disa nga momentet më të rëndësishme. 

 
FUNK talk “Fuqizimi i mësuesve përmes mikrokre-

dencialeve” në Mal të Zi 

 
Si pjesë e Festivalit të Arteve, Shkencës dhe Kulturës 

(FUNK), ekipi i Malit të Zi, i përbërë nga partnerë të 

Universiteti i Malit të Zi, Universiteti “Mediterrane-

an” Podgoricë dhe Agjencia për Sigurimin e Cilësisë 

në Arsimin e Lartë , organizoi një diskutim me titull 

“Fuqizimi i mësuesve përmes mikrokredencialeve”. 

Ky aktivitet u zhvillua më 18 tetor 2025 në Fakulte-

tin Teknik të Universitetit të of Mali të Zi. 

Gjatë sesionit, ekipi i Malit të Zi prezantoi koncep-

tin e mikro-kredencialeve, theksoi rolin e tyre në të 

nxënit gjatë gjithë jetës dhe ndau shembuj të zhvil-

luar në kuadër të projektit CRED4TEACH. Vëmendje 

e veçantë iu kushtua modeleve fleksibël të të nxë-

nit, zhvillimit të kompetencave digjitale të mësuesve 

dhe mundësive për integrimin e mikrokredencialeve 

në sistemet moderne arsimore. 

 

 

 

 

FUNK talk në Mal të Zi  

BLUEPRINTS 

https://cred4teach.eu/results/blueprints-for-micro-credential-adoption/
https://cred4teach.eu/results/blueprints-for-micro-credential-adoption/
https://cred4teach.eu/results/blueprints-for-micro-credential-adoption/
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Konferenca kombëtare në Ukrainë 

Ekipi i Universiteti Shtetëror Teknologjik i Çerkasit 

prezantoi rezultatet e pilotimit të mikro-kredencia-

leve të bazuara në MOOC në konferenca kombëtare 
 

Konferenca në Ukrainë 

Konferenca ndërkombëtare STAR global 2025 në 

TURQI 

Ekipi i Universiteti Shtetëror Pedagogjik i Drohobych 

“Ivan Franko” prezantoi rezultatet e projektit CRED-

4TEACH dhe ndau përvojën e tij në zbatimin e mikro-

kredencialeve në Ukrainë në konferencën ndërkom-

bëtare STAR Global Conference 2025 në Stamboll, 

Turqi. Ky event mblodhi studiues dhe edukatorë nga 

43 vende të botës. Pjesëmarrja në konferencë ofroi 

një mundësi të rëndësishme për shkëmbim ndërkom-

bëtar përvojash, veçanërisht duke marrë parasysh 

rolin udhëheqës të Turqisë në zbatimin e mikro-kre-

dencialeve për zhvillimin profesional. 

në Kyiv dhe Uzhgorod, duke theksuar vlerën e shtu-

ar të tyre për zhvillimin profesional të mësuesve dhe 

duke inkurajuar aktorët e tjerë të arsimit që të adop-

tojnë qasjen e CRED4TEACH. 
 

 

 

 

 

Forumi “Human Capital in the Focus of Transforma-

tion” në Ukrainë 

Zhvillimi i kapitalit njerëzor fillon me zhvillimin e 

atyre që japin mësim – një ide që Ukraina e sjell me 

vendosmëri në skenën ndërkombëtare. Në Forumin 

2025 “Human Capital in the Focus of Transforma-

tion”, (“Kapitali njerëzor në fokus të transformimit”) 

ekipi ukrainas i CRED4TEACH, i përfaqësuar nga 

stafi i Agjencia për Sigurimin e Cilësisë në Arsimin 

e Lartë dhe Universiteti Shtetëror “V. N. Karazin” i 

Kharkivit , prezantoi projektin si një faktor transfor-

mues në arsimin e mësuesve. 

Ata theksuan ndikimin e CRED4TEACH në nxitjen e 

një kulture të re të mësimdhënies – më moderne, më 

rezistente dhe të harmonizuar me standardet evro-

piane të arsimit. 

 

  

Ekipi i Ukrainës në Forumin “Human Capital in the Focus of Transformation” 2025 
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Ku historia takon inovacionin – 
takimi i CRED4TEACH në SHKODËR 

 

Një projekt i suksesshëm kërkon ndërtimin e marrëd-

hënieve të forta mes pjesëmarrësve të tij. Në vijim të 

ftesës së partnerit të projektit Universiteti i 

Shkodrës “Luigj Gurakuqi”, ekipi i CRED4TEACH u 

mblodh në nëntor 2025 në Shkodër për të 

diskutuar rezultatet e projektit pak para 

përmbylljes së tij. 

 
Pas diskutimeve të gjalla dhe festimit të përbash-

kët të përpjekjeve të ekipit shqiptar për përfshirjen 

zyrtare të mikro-kredencialeve në sistemin e 

zhvillimit 

profesional të mësuesve në Shqipëri, partnerët, të 

mbështetur nga institucioni mikpritës dhe Bashkia e 

Shkodrës, vizituan Muzeun “Oso Kuka” dhe Muzeun 

e Kujtesës dhe Memories. 

 
Këto pika historike dhe kulturore ofruan njohuri të 

vlefshme mbi të kaluarën e Shqipërisë dhe ndihmu-

an pjesëmarrësit të vlerësonin rrugën e vendit drejt 

inovacionit dhe demokracisë. 

 

 
 

CRED4TEACH zbulon Shkodrën 
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Konferencë ndërkombëtare në MALIN E ZI 
“Formësimi i së ardhmes së zhvillimit të mësuesve: 
Mikro-kredencialet në epokën e edukimit digjital” 

 

Më 29 prill 2026, ekipi i CRED4TEACH organizoi një 

konferencë ndërkombëtare të zhvilluar nga Univer-

siteti i malit të Zi, duke bashkuar pjesëmarrës nga 

universitetet malazeze, ministritë, agjencitë e siguri-

mit të cilësisë dhe ekspertë të arsimit për të diskutuar 

transformimin digjital, të nxënit gjatë gjithë jetës dhe 

rolin gjithnjë e më të rëndësishëm të mikro-

kredencia-leve në zhvillimin profesional të 

mësuesve. 

 
Një nga momentet më të rëndësishme të konferencës 

ishin dy panele interaktive, ku mësues pilot, dizajnerë 

kursesh dhe instruktorë ndanë përvojat e tyre të 

drejtpërdrejta me mikro-kredencialet e bazuara në 

MOOC, duke ofruar njohuri praktike mbi ndikimin e 

tyre. 

 

 

Pikat kryesore të konferencës 

Konferenca theksoi rëndësinë në rritje të qasjeve 

fleksibile dhe inovative në zhvillimin profesional të 

mësuesve, me fokus të veçantë në aftësitë digjitale, 

mendimin kritik dhe praktikat gjithëpërfshirëse. Ajo 

gjithashtu riafirmoi vlerën e bashkëpunimit ndërkom-

bëtar për forcimin e dukshmërisë dhe rëndësisë së 

mikro-kredencialeve në Mal të Zi. 

Fakti është se – sipas ligjit të ri të arsimit të lartë – 

termi “mikro-kredenciale” është tashmë i përfshirë 

zyrtarisht. 

Për ekipin e CRED4TEACH, kjo konferencë shënoi 

përmbylljen e suksesshme të projektit dhe një mo-

ment krenarie, duke reflektuar ndikimin e rezultateve 

dhe arritjeve të përbashkëta. 
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     Çfarë ndodh më pas? 

A ka një vazhdim të historisë së CRED4TEACH? Shpre-

sojmë që po! Ne kemi parë tashmë një dinamikë të 

fortë zhvillimi: 13 mikro-kredenciale të reja janë zhvil-

luara në Universitetin Shtetëror “V. N. Karazin” i 

Kharkivit, kurse të reja dhe projekte pasuese po 

shfaqen në institucionet partnere, si dhe një rritje të 

ndjeshme të kompetencave mes edukatorëve dhe 

zhvilluesve të kurseve në të gjitha vendet 

pjesëmarrëse. Në të njëjtën kohë, po vërehet 

progres në nivel politik: nga njohja e mikro-

kredencialeve në Shqipëri, te ndryshimet në 

legjislacionin arsimor dhe përfshirja e mikro-kre-

dencialeve në Mal të Zi, si dhe planet për zhvillimin 

e ekosistemeve të mikro-kredencialeve të orientuara 

nga palët e interesit në Ukrainë. Me 15 marrëvesh-

je bashkëpunimi dypalëshe tashmë të nënshkruara, 

bashkëpunimi midis partnerëve po vazhdon. Ne 

besojmë se CRED4TEACH nuk përfundon këtu – ai 

vazhdon të zhvillohet. Një FALËNDERIM i përze-

mërt për të gjithë instruktorët, zhvilluesit, mësuesit 

pilot dhe ekipet e përfshira në këtë udhëtim trevjeçar. 

Së bashku, kemi ndërtuar një bazë të fortë për të ard-

hmen e edukimit të mësuesve. 

 
Shihemi në nismat e ardhshme emocionuese! 

Ekipi i CRED4TEACH 

 

 

Nënshkrimi i 

marrëveshjeve të 

bashkëpunimit 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

Shikoni faqen tonë 

zyrtare: 

www.cred4teach.eu 

 

 

Programi: 

Erasmus+, Projekti KA 2 

– Ndërtimi i 

Kapaciteteve në 

Arsimin e Lartë 

Na ndiqni: 

Mësoni më shumë rreth 
projektit në: 

 

 
Kohëzgjatja e projektit: 

1 Qershor 2023 –31 Maj 2026 

 

 
 

Koordinator  

projekti:  

Universiteti i 

Shkencave të 

Aplikuara 

Fachhochschule des 

Mittelstands (FHM) 

Imazhet: 

Të gjitha imazhet janë me 

miratimin e partnerëve të 

projektit. 

 
 

 

 

 

 
 

 

Krijimi i këtij komunikimi është financuar nga Bashkimi Evropian. Pikëpamjet dhe opinionet e shprehura janë vetëm ato të autorëve 

dhe nuk pasqyrojnë domosdoshmërisht pikëpamjet e Bashkimit Evropian ose të Agjencisë Ekzekutive Evropiane për Arsimin dhe 

Kulturën (EACEA). As Bashkimi Evropian dhe as Agjencia Ekzekutive Evropiane për Arsimin dhe Kulturën (EACEA) nuk mund të 

mbahen përgjegjës për to. 
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