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Sta je CRED4TEACH?

CREDA4TEACH je skraceni naziv Erasmus+ projekta
»Mikrokredencijali zasnovani na MOOC kursevi-
ma za profesionalni razvoj nastavnika“. Projekat
CRED4TEACH odgovara na potrebe visokoskolskih
ustanova i donosilaca odluka u oblasti obrazovanja
u Albaniji, Crnoj Gori i Ukrajini za obezbjedivanjem
kvalitetnih, fleksibilnih, kompetencijama usmjere-
nih i potrebama korisnika prilagodenih programa

Ciljevi projekta CRED4A4TEACH:

SR Co-funded by
the European Union

stru¢nog usavrsavanja zaposlenih u obrazovanju na
svim nivoima.

U tom kontekstu, cilj projekta je uspostavljanje mi-
krokredencijala zasnovanih na MOOC kursevima,
odnosno kratkih i fleksibilnih formalnih programa
obuke, kako bi se unaprijedile mogu¢nosti za pro-
fesionalni razvoj nastavnika.

* Unaprijediti kompetencije najmanje 46 ¢lanova tima za razvoj i realizaciju mikrokredencijala zasnovanih

na MOOC kursevima.

* Razviti i uvesti 3 nacionalna i 8 institucionalnih okvira za realizaciju, izdavanje i priznavanje mikrokre-

dencijala.

* Kreirati 11 pilot mikrokredencijala zasnovanih na MOOC kursevima i omoguciti njihovo pohadanje za

najmanje 220 nastavnika.

* Podstadi Siru primjenu mikrokredencijala u profesionalnom razvoju nastavnika i drugih ciljnih grupa.

Nevjerovatno, ali istinito:

31. maja 2026. godine projekat CRED4TEACH zvani¢no se zavrsaval!

U ovom zavrsnom izdanju Biltena osvréemo se na cjelokupno putovanje projekta CRED4TEACH, predstav-
llamo njegove konacne rezultate i dajemo pregled planova za buducu saradnju. Pozivamo vas da izdvojite
nekoliko minuta i upoznate se sa naSim radom, kao i da posjetite internet stranicu projekta.

Na sajtu ¢ete pronadi nase najvaznije rezultate, dostupne za preuzimanje i dalju upotrebu. Na taj nacin svi
zajedno mozemo doprinijeti unapredenju i inoviranju profesionalnog razvoja nastavnika Sirom svijeta.
Zelimo vam mnogo uspjehal!

VAS CREDA4TEACH tim
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CREDA4TEACH rezultati

Sa zadovoljstvom mozemo reci da smo ostvarili sve planirane rezultate projekta. U pojedinim segmentima
¢ak smo i nadmasili po¢etna ocekivanja. Zar to nije najbolji dokaz motivisanosti, posvecenosti i entuzijazma
¢lanova projektnog tima i u€esnika? Uvjerite se i sami!

46 22 3 8 11 289 3

osposobljenih osposobljena nacionalna okvira institucionalnih pilot mikrokre-  obucenih nastav- modela za
MOOC dizajnera kreatora mikrokre- za mikrokreden-  okvira za mikro- dencijala zasno- nika razvoj mikrokre-
dencijala cijale kredencijale vanih na MOOC dencijala
kursevima

Pogledajmo detaljnije najnoviji medu njima!

Pilot mikrokredencijali zasnovani na MOOC kursevima!

To je zaista bilo srce projekta: osposobljeni kreatori
MOOC kurseva i mikrokredencijala razvili su sopst-
vene pilot mikrokredencijale zasnovane na MOOC
kursevima i realizovali ih za nastavnike u svojim zem-
ljama.

Kao $to se moze pretpostaviti, ovaj proces zahtije-
vao je zajedni¢ki angazman cijele institucije. Timo-
vi za razvoj MOOC kurseva iz Albanije, Crne Gore i
Ukrajine osmislili su od samog pocetka inovativne
online sadrzaje, strategije realizacije nastave i nacine
vrednovanja postignuca polaznika. Istovremeno, ti-
movi za razvoj mikrokredencijala vodili su ra¢una da
format kurseva, kao i postupci priznavanja i valida-
cije, budu uskladeni sa uspostavljenim evropskim i
nacionalnim standardima za mikrokredencijale.

STEAM-oceiTa:
MOMNWMBOCTI Ta

KPEATMEHE MWCINEHHA TA
KPEATWBHI METOIW B HABYWAHHI

IT osoblje pruzalo je podrsku u uspostavljanju online
okruzenja za ucenje, dok je administrativho osoblje
pomagalo u promociji kurseva medu ciljnom gru-
pom.

Kao rezultat zajedni¢kog rada, razvijeno je ukupno
11 kurseva zasnovanih na MOOC konceptu u tri
zemlje. Svaki partnerski univerzitet razvio je sopst-
veni institucionalni mikrokredencijal na maternjem
jeziku.

Pored toga, projekat je testirao zajednicki razvoj i
realizaciju mikrokredencijala kroz nacionalne timo-
ve. Kao rezultat ovog procesa, kreirana su i pilotira-
na tri nacionalna mikrokredencijala zasnovana na
MOOC kursevima, koja su razvili i realizovali timovi
iz Albanije, Crne Gore i Ukrajine.

Peanizauin kpeatTMBEHMX
METORIB HABYAHHS
B STEAM-ocaiTi

Mikrokredencijal ,Kreativne nastavne metode u STEAM obrazovanju“ (razvio Cherkasy State Technological University, Ukrajina)
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Ukupno je dodijeljeno 289 sertifikata o uspjeSno  u pilotiranju dodatno povecana.

zavrSenom programu, koje su validirale univerzi- Iskrene cestitke svim nastavnicima Kkoji su
tetske ustanove koje su ih izdale. Pored toga, mi-  ucestvovali u pilot programima na ovom izuzet-
krokredencijali koje su razvili albanski timovi vali-  nom postignu¢u — ponosni smo na vas!

dirani su kroz nacionalni sistem validacije, C¢ime je
njihova vrijednost za nastavnike koji su u¢estvovali

Ceremonija dodjele sertifikata na UNIMED (Crna Gora, privatna arhiva)

Upoznajte mikrokredencijale koje su razvili nasi projektni timovi!

Naziv mikrokredencijala Nosilac mikrokredencijala ECTS

Aktivno gradanstvo za globalno drustvo University Ismail Qemali Vlore Albanija

Podsticanje inkluzije: njegovanije razli¢itosti za University of Shkodra “Luigj Gurakugi” Albanija 4

uspjesno i podsticajno okruzenje za ucenje

Kako postati pruzalac MOOC kurseva. University Ismail Qemali Vlore and University of Shkodra Albanija 4
“Luigj Gurakugi”

Kreativne nastavne metode u STEAM obrazo- Cherkasy State Technological University Ukrajina 6

vanju

Efikasna onlajn nastava V. N. Karazin Kharkiv National University Ukrajina 5

Nastavnik u inkluzivnom obrazovnom okruzenju Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University Ukrajina 5

Ucenje uz podrsku tehnologije u ucionici Bohdan Khmelnitsky Melitopol State Pedagogical University Ukrajina 4

Kako razviti i implementirati MOOC kurseve Cherkasy State Technological University, V. N. Karazin Ukrajina 4

Kharkiv National University, Drohobych Ivan Franko State
Pedagogical University, Bohdan Khmelnitsky Melitopol State
Pedagogical University

Kriticko misljenje u nastavi Univerzitet Crne Gore Crna Gora 6
Osnove kombinovanog ucenja Univerzitet Mediteran, Podgorica Crna Gora 4
Montenegro MOOC Hub: Mikrokredencijali za Univerzitet Crne Gore Crna Gora 4

cjelozivotno ucenje, sticanje novih i unapredenje Univerzitet Mediteran Podgorica
postojecih kompetencija
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Evaluacija mikrokredencijala od strane nastavnika ucesnika

pilot programa

Kako su nastavnici ucesnici pilot programa dozivjeli
obuku? Koliko su bili zadovoljni sadrzajem kurseva,
njihovim formatom i nac¢inom realizacije? Koje su
kompetencije stekli po zavrSetku programa? | kakvu
dodatnu vrijednost su mikrokredencijali imali za nji-
hov profesionalni razvoj?

Kako bi ispitao uticaj mikrokredencijala na nastav-
nike koji su u€estvovali u pilot programima, projekt-
ni tim CRED4TEACH, predvoden partnerom Open
University Portugal, sproveo je transnacionalno is-

trazivanje.

U istrazivanju je u€estvovalo ukupno 214 nastavnika
iz Albanije, Crne Gore i Ukrajine, a rezultati su po-
kazali visok nivo zadovoljstva mikrokredencijalima,
kao i njihov znacajan uticaj na profesionalni razvoj
ucesnika.

Prosjecne ocjene ostvarene su u okviru pet dimenzi-
ja istrazivanja (na skali od 1 — najniza vrijednost do
5 — najvisa vrijednost), pri Cemu je ukupna prosjecna
ocjena iznosila 4,53.

Dimenzija istrazivanja

Kvalitet nastavnih materijala i uputstava 4.74
Razvoj profesionalnih kompetencija 4.54
Uticaj na profesionalnu karijeru 4.33
Relevantnost mikrokredencijala u poredenju sa drugim programima profesionalnog usavrsavanja nastavnika 4.57
Ukupno zadovoljstvo 4.60

— . -
E&ml.ﬂmnmm—nnn-mm

Timovi za razvoj MOOC kurseva i mikrokredencijala na djelu (Cherkasy State Technological University, Ukraine)

CREDA4TEACH tim upucuje iskrene cestitke svim kreatorima MOOC kurseva i mikrokredencijala na ovom
izvanrednom rezultatu — vas trud, posvecenost i predan rad zaista su dali rezultate! Nastavite da ostvaru-

jete uspjehe i inspiriSete druge svojim radom!
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Smjernice dobre prakse

CRED4TEACH tim sa zadovoljstvom dijeli svoja is-
kustva u razvoju, realizaciji i priznavanju mikrokre-
dencijala sa Sirom zajednicom. U tom cilju, cjelokupan
proces uspostavljanja i implementacije mikrokreden-
cijala dokumentovan je kroz skup nacionalnih smjer-
nica.

Partneri iz Albanije, Crne Gore i Ukrajine izradili su
ove smjernice oslanjajuc¢i se na sopstvena iskustva,
primjere dobre prakse, naucene lekcije i prakti¢na
saznanja steCena tokom realizacije projekta.

[l Co-funded by
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Smijernice predstavljaju koristan izvor preporuka i
prakti¢nih uputstava za razvoj, realizaciju, priznavan-
je i validaciju mikrokredencijala, doprinoseci njihovoj
Siroj primjeni i efikasnijem koris¢enju u praksi.

Svake smjernice dostupne su na engleskom jeziku,
kao i na odgovaraju¢em nacionalnom jeziku, ¢ime
su lako dostupne korisnicima u Albaniji, Crnoj Gori i
Ukrajini.

Kliknite na dugme ispod i preuzmite smjernice na je-
ziku koji vam najviSe odgovara.

BLUEPRINTS

Dijeljenje znanja znadi brigu — CRED4TEACH na putu promocije

Tim CRED4TEACH organizovao je niz dogadaja us-
mjerenih na promociju projektnih rezultata Siroj
javnosti. U nastavku mozete pogledati neke od
najznacajnijih aktivnosti i uspjesnih primjera preds-
tavljanja projekta.

FUNK govornica ,Osnazivanje nastavnika kroz mi-
krokredencijale“ u Crnoj Gori

U okviru Festivala umjetnosti, nauke i kulture
(FUNK), Tim Crne Gore, koji su cinili predstavnici
Univerziteta Crne Gore, Univerziteta Mediteran Pod-
gorica i Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja, organizovao je FUNK govorni-

FUNK govornica u Crnoj Gori
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cu pod nazivom ,Osnazivanje nastavnika kroz mikro-
kredencijale“. Dogadaj je odrzan 18. oktobra 2025.
godine u holu Tehnic¢kih fakulteta Univerziteta Crne
Gore.

Tokom dogadaja, ¢lanovi Tima Crne Gore predsta-
vili su koncept mikrokredencijala, njihov znacaj za
cjelozivotno uc€enje, kao i primjere razvijene u okviru
projekta CRED4TEACH. Posebna paznja posvecena
je fleksibilnim modelima ucenja, razvoju digitalnih
kompetencija nastavnika i moguénostima integraci-
je mikrokredencijala u savremene obrazovne siste-
me.



https://cred4teach.eu/results/blueprints-for-micro-credential-adoption/
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Nacionalna konferencija u Ukrajini

Tim Cherkasy State Technological University preds-
tavio je rezultate pilotiranja mikrokredencijala zas-
novanih na MOOC kursevima na nacionalnim kon-
ferencijama odrzanim u Kyivu i Uzhhorodu. Tom

[l Co-funded by
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prilikom istaknuta je njihova dodatna vrijednost za
profesionalni razvoj nastavnika, uz podsticanje dru-
gih aktera u obrazovanju da primijene pristup razvi-
jen u okviru projekta CRED4TEACH.

Konferencija u Ukrajini

STAR Global konferencija 2025 u Turskoj

Tim Drohobych Ivan Franko State Pedagogical Uni-
versity predstavio je rezultate projekta CRED4TEACH
i podijelio iskustva u implementaciji mikrokredencija-
la u Ukrajini na medunarodnoj konferenciji STAR Glo-
bal Conference 2025, odrzanoj u Istanbul.

Ovaj dogadaj okupio je istrazivace i strucnjake iz
oblasti obrazovanja iz 43 zemlje svijeta. Ucesce
na konferenciji predstavljalo je znacajnu priliku za
medunarodnu razmjenu iskustava, posebno imajuci u
vidu vodecu ulogu Turske u razvoju i primjeni mikro-
kredencijala za profesionalni razvoj.

Forum ,Ljudski kapital u fokusu transformacije u
Ukrajini“

Razvoj ljudskog kapitala pocinje razvojem onih koji
poducavaju — ideja je koju Ukrajina s velikim uvje-
renjem promovise na medunarodnoj sceni.

Na Forumu ,Ljudski kapital u fokusu transformaci-
je 2025%, ukrajinski tim projekta CRED4TEACH, koji
su predstavljali stru¢njaci iz National Qualifications

[porobuubKunii gep)xasHUiA negaroriyHuin yHisepcureT
iMeHi IBaHa ®paHka

[ocTynHi Kypcu

BE Cre:ﬁrea ch

Agency i V.N. Karazin Kharkiv University, predstavio
je projekat kao vazan pokretac promjena u obrazo-
vanju nastavnika.

Tom prilikom istaknuto je da CRED4TEACH dopri-
nosi razvoju nove kulture poucavanja — savremenije,
otpornije na izazove i uskladene sa evropskim stan-
dardima obrazovanja.

'ORPYM NIOACHKWMA KAMITATT |
DOKYC| TRPAHCOOPMALIW
025 HUMAN CAPITAL IN THE
JCUS OF TRANSFORMATIONS

Ukrajinski tim na Forumu , Ljudski kapital u fokusu transformacije 2025“
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Gdje se istorija susrece sa inovacijama -
CRED4TEACH sastanak u Skadru

Dobar projekat ne podrazumijeva samo ostvarivan-
je rezultata, vec i izgradnju medusobnog povjeren-
ja i saradnje medu ucesnicima. Na poziv projektnog
partnera University of Shkodra ’Luigj Gurakugi’,
¢lanovi CRED4TEACH tima okupili su se u hovembru
2025. godine u Shkodér kako bi, neposredno pred
zavrsetak projekta, razgovarali o ostvarenim rezulta-
tima i buduc¢im koracima.

Nakon sadrzajnih  diskusija i obiljezavanja
zajednickog uspjeha albanskog tima u procesu

CREDA4TEACH tim upoznaje Skadar
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zvani¢nog uvodenja mikrokredencijala u sistem pro-
fesionalnog razvoja nastavnika u Albaniji, partneri
su, uz podrsku domacinske institucije i Opstine Ska-
dar, posijetili Oso Kuka House Museum i Museum of
Memory and Remembrance.

Ove istorijske i kulturne znamenitosti pruzile su
u€esnicima dragocjen uvid u proslost Albanije i po-
mogle im da bolje razumiju put zemlje ka inovacija-
ma, otvorenosti i demokratskom razvoju.
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Medunarodna konferencija u CRNOJ GORI
Oblikovanje buduénosti profesionalnog razvoja nastavnika:
mikrokredencijali za eru digitalnog obrazovanja

Dana 29. aprila 2026. godine, tim CRED4TEACH or-
ganizovao je medunarodnu konferenciju u organiza-
ciji Univerziteta Crne Gore, koja je okupila predstav-
nike crnogorskih univerziteta, ministarstava, agencija
za obezbjedenje kvaliteta i stru¢njake iz oblasti obra-
zovanja. U fokusu konferencije bile su teme digitalne
transformacije, cjelozivotnog ucenja i sve znacajnije
uloge mikrokredencijala u profesionalnom razvoju
nastavnika.

Posebnu vrijednost dogadaju dale su dvije interaktiv-
ne panel diskusije, tokom kojih su nastavnici u¢esnici
pilot programa, kreatori kurseva i predavaci podije-
lili svoja neposredna iskustva sa mikrokredencijalima
zasnovanim na MOOC kursevima, pruzajuci dragoc-
jene uvide u njihov znacaj i prakti¢nu primjenu.

Najznacajniji trenuci konferencije
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Konferencija je ukazala na rastuc¢i znacaj fleksibilnih i
inovativnih pristupa profesionalnom razvoju nastavni-
ka, sa posebnim naglaskom na razvoj digitalnih kom-
petencija, kritickog misljenja i inkluzivnih obrazovnih
praksi. Takode, potvrdena je vaznost medunarodne
saradnje u jacanju vidljivosti i relevantnosti mikrokre-
dencijala u Crnoj Gori.

Posebno je znacajno istaci da je, usvajanjem novog
Zakona o visokom obrazovanju, pojam mikrokreden-
cijali zvani¢no uveden u crnogorski zakonodavni ok-
vir.

Za CRED4TEACH tim, ova konferencija predstavlja-
la je uspjeSan zavrsetak projekta i vaznu prekretnicu
koja svjedocCi o znacaju zajedni¢kog rada, ostvarenih
rezultata i dugoro¢nog uticaja projekta.

ly if you were to redesign rrre progran wuey:
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Sta slijedi?

Dalise pri¢a o projektu CRED4TEACH ovdje zavrsava?
Nadamo se da ne! Ve¢ sada vidimo snazan zamah koji
je projekat pokrenuo: razvijeno je 13 novih mikrokre-
dencijala na V.N. Karazin Kharkiv National University,
nastaju novi kursevi i prateci projekti na partnerskim
institucijama, a kompetencije nastavnika i kreato-
ra obrazovnih programa nastavljaju da se razvijaju u
svim zemljama partnerima. Istovremeno, vidljiv je i
napredak na nivou obrazovnih politika. U Albaniji su
mikrokredencijali prepoznati kroz nacionalni sistem
validacije, u Crnoj Gori su uvrsteni u novi Zakon o vi-
sokom obrazovanju, dok se u Ukrajini planira razvoj
ekosistema mikrokredencijala zasnovanog na sarad-
nji svih relevantnih zainteresovanih strana. Saradnja
medu partnerima nastavlja se i nakon zavrsetka pro-

[l Co-funded by
the European Union

jekta. Potpisano je 15 bilateralnih sporazuma o sarad-
nji, koji predstavljaju ¢vrst temelj za nove zajednicke
inicijative, projekte i aktivnosti u buducnosti. Vjeru-
jemo da se pri¢a o projektu CRED4TEACH ovdje ne
zavrSava — ona se nastavlja i razvija. Iskreno HVALA
svim predavacima, kreatorima kurseva i mikrokre-
dencijala, nastavnicima koji su u¢estvovali u pilot pro-
gramima, kao i svim ¢lanovima timova koji su bili dio
ovog trogodisnjeg putovanja. Zajedno smo postavili
¢vrste temelje za buduénost obrazovanja i profesio-
nalnog razvoja nastavnika.Radujemo se novim izazo-
vima, saradnjama i inicijativama koje su pred nama!
Do narednog susreta u nekim novim i inspirativnim
projektima!

Vas CRED4TEACH tim.

Check out our website:
www.cred4teach.eu

Program:

Erasmus+, Key Action 2 -
Capacity Building in
Higher Education
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